Arbeitsmedizin

* Beratung durch unseren kompetenten und
freundlichen Facharzt fur Arbeitsmedizin ©

* Sicherheitsbegehungen der Betriebsstatte

* Unterstiitzung des Arbeitgebers bei der Ge-
fahrdungsbeurteilung

* Ansprechpartner fiir alle Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes

* Untersuchungen von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern, z. B. gemal ArbMedVV:

e Lirmarbeiten (G20)
e Bildschirmarbeit (G37)
e Absturzgefahren (G41)

e Infektionsgefahren (G42)

Unser Angebot:

Sie erhalten von uns den
kompletten

Service zum Arbeits-

& Gesundheitsschutz

aus einer Hand.

Versprochen!

Arbeitssicherheit

* Beratung durch unsere kompetente und
freundliche Fachkraft fur Arbeitssicherheit ©
* Sicherheitsbegehungen der Betriebsstatte
* Unterstlitzung bei Unterweisungen und
Schulungen lhrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

* Tipps zu ergonomischer Arbeitsplatzgestal-
tung, zur Gesundheitsprdavention sowie zu
Malnahmen zur Unfallvermeidung

* Schaffung einer geeigneten Organisation
des Arbeitsschutzes im Betrieb

* Durchfiihrung von Prifung von Leitern und

Tritten, sofern solche vorhanden sind



Die rechtlichen Grundlagen:

* Wahrscheinlich wissen Sie bereits, dass jeder
Arbeitgeber in Deutschland gemaR § 2 Arbeitssi-
cherheitsgesetz (ASiG) eine regelmaRige arbeits-
medizinische und sicherheitstechnische Betreu-
ung sicherzustellen hat, sofern er angestellte Mit-
arbeiter hat, z. B. Voll-/Teilzeit-beschéftigte, Aus-
zubildende, geringfiigig Beschaftigte o. a.

* Gemal § 11 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) hat
er auBerdem die geeignete arbeitsmedizinische
Vorsorge zu veranlassen.

* Diese arbeitsmedizinische Vorsorge wird vom
Betriebsarzt im Auftrag des Arbeitgebers gemafR
der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-

sorge (ArbMedVV) durchgefihrt.

lhre Vorteile auf einen Blick:

* Vermeidung der Entstehung oder
Verschlimmerung von Gesundheits-
storungen oder Berufskrankheiten

im Zusammenhang mit der Tatigkeit

* Verbesserung des Betriebsklimas,
der Kommunikation und der Koope-

ration

* Verringerung von Fehlzeiten

* Erhaltung bzw. Erhéhung der Pro-

duktivitat

* Hohere Identifikation mit dem

Betrieb

* Erflllung der gesetzlichen Oblie-
genheiten und somit Minimierung
des Haftungsrisikos des Arbeitge-

bers/Geschéftsfiihrers/Inhabers

* Rechtssicherheit gegentiiber der

BG und den Arbeitsschutzbehorden
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