Arbeitssicherheit

Grundlagen von Art und Umfang der sicherheitstechnischen Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden
Gefédhrdungen fiir Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten sowie die Aufgaben gemil} § 6
Arbeitssicherheitsgesetz.

Die sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen
Teil der Betreuung. Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die
Gesamtbetreuung.

Die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung
der Arbeit zu unterstiitzen.

Aufgabe der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit ist es vor allem,

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen
Personen zu beraten, insbesondere bei a) der Planung, Ausfiihrung und
Unterhaltung von
Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitiren
Einrichtungen,

b) der Beschaffung von
technischen Arbeitsmitteln
und der Einfiihrung von
Arbeitsverfahren und

Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung
von Korperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der

Arbeitsplitze, des
Arbeitsablaufs, der
Arbeitsumgebung und in
sonstigen Fragen der
Ergonomie,

e) der Beurteilung der



Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetriebnahme und
Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfiihrung sicherheitstechnisch zu iiberpriifen,
3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im
Zusammenhang damit a) die Arbeitsstitten in regelmiBigen
Abstdnden zu begehen und
festgestellte Médngel dem Arbeitgeber
oder der sonst fiir den Arbeitsschutz
und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Person mitzuteilen,
MaBnahmen zur Beseitigung dieser
Miingel vorzuschlagen und auf deren
Durchfiihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der
Korperschutzmittel zu achten,
c) Ursachen von Arbeitsunféllen zu

untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und dem
Arbeitgeber Manahmen zur
Verhiitung dieser Arbeitsunfille
vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschiftigte den Anforderungen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie iiber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrichtungen und
MafBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der Schulung der
Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.
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